—Tarifas 2@1@

EMPLAZAMIENTOS GENERALES

P4gina Interior General
Media P4gina
Doble Media Pagina

Doble Pé4gina
EMPLAZAMIENTOS ESPECIALES

P&gina Interior Preferente
Contraportada

Interior Portada

Interior Contraportada

Doble Pagina Preferente
Doble Pagina Central
Encartes y Publicidad Especial

CARACTERISTICAS TECNICAS

Periodicidad: Quincenal (26 ndmeros al afio)
Impresion: Offset

Encuadernacién: Caballete.

Trama: 150 l.p.p.

Revista Controlada por OJD y EGM.

MEDIDAS

Corte (*)
Pagina 215 x 297 mm.
1/2 Pégina Horizontal 215 x 149 mm.
1/2 Pégina Vertical 108 x 297 mm.
Doble Media P4gina 430 x 149 mm.
Doble Pé4gina 430 x 297 mm.

Las medidas son ancho x alto.
(*) en caso de originales a sangre afadir 3 mm. de fondo por cada lado.
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FECHAS DE CIERRE

Reserva de espacios: 3 semanas antes de la fecha de venta.
Entrega de material: 10 dias antes de la fecha de venta
Material: Cualquier Soporte Magnético + Prueba Color

FECHAS DE VENTA KIOSCO

Fecha NUmero
Enero 8y22 294y 295
Febrero 5y19 296y 297
Marzo 5,18y 31 298,299 y 300
Abril 16y 30 301y 302
Mayo 14y 28 303y 304
Junio 11y25 305y 306
Julio 9vy23 307 y 308
Agosto 6y 20 309y 310
Septiembre 3y 17 311y312
Octubre 1,15y29 313,314y 315
Noviembre 12y 26 316y 317
Diciembre 10y 23 318y 319

CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION

Recargos: Los emplazamientos fijos o Publi-Reportajes, tendrdn un recargo
de un 20% sobre el precio de tarifa.

Emplozamientos: Si no se especifica nada en la orden de contratacién,
se ubicard donde la revista considere conveniente de acuerdo con las

necesidades del nimero. El emplazamiento preferente se considerard

impar frente a texto.

Gastos: seré por cuenta del anunciante el [.V.A. y cualquier otro impuesto
que pudiera establecerse, asi como los gastos de realizacién de originales.

Anulaciones: Las érdenes de contratacién tendrdn siempre el cardcter firme
e irrevocable y no se aceptardn anulaciones después de la fecha de cierre
de espacios.





